Centre de

Compétences

et des Métiers
uT24 Animateur Social (F/H)

Poste visé deés |'obtention du DUT

Mission : Il exerce en autonomie son activité d'animation d'un groupe de personnes et dans le cadre d'un pro-
jet institutionnel & objet sanitaire, social, éducatif, etc.

Lieux d’exercice :
Association, Collectivité territoriale,

Réaliser un diagnostic . I
Entreprise publique

I

1

|

: Concevoir des projets et des actions portés par des individus et des populations
: Mettre en ceuvre des actions en réalisant les projets et en valorisant les acteurs

1
I
I

Evaluer les actions Autres appellations :

... en mobilisant des savoirs, savoir-faire et savoir-étre Formation requise :

DUT Carrieres Sociales
Savoirs (cours, 1D, ...) Savoir-faire (stage, alternance, ...) Savoir-étre

Evolution de carriére :

¢ Caractéristiques socioculturelles des 0 0 Concevorr les projefs d'animation dans une dé- La personnaiité profession- Responsable d’animation en centre
publics marche d’anticipation, d’éducation populaire nelle contribue & la bonne | y '\ e

0 Techniques d'animation de groupe 0 ¢ Analyser du contexte, redlisation d'une activite. Responsable de maison de quartier

0 Technigues de communication 0 0 Identifier les besoins des individus ou des popula- Le candidat doit metire en

O Techniques pédagogiques tions et synthése des données perspective des savoir-éire | Code ROME : G1202

O Regles de sécurité des biens et des ¢ 0 Concevoir des projets et des actions portés par des adaptés.
personnes individus et des populations .

¢ Conduite de projet 0 0 Réaliser le projet NOTE :

0 0 Valoriser les acteurs

0 0 Evaluer des actions, ajustement des projets et des
postures professionnelles

0 0 Concevoir les projets d'animation dans une dé-
marche d'anticipation, d’éducation populaire
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Centre de
Compétences
et des Métiers

UT2A

Animateur Socioculturel (F/H)

Poste visé deés |'obtention du DUT

Mission : Il propose des activités qui favorisent le développement du lien social, les échanges ou la cohésion

sociale, d'encourager |'expression et I'épanouissement des individus.

Activités professionnelles a réaliser ...
A

ccompagner les publics
Rédaliser un diagnostic social

Concevoir des projets et des actions portés par des individus et des populations
Mettre en ceuvre des actions en réalisant les projets et en valorisant les acteurs

Evaluer les actions

... en mobilisant des savoirs, savoir-faire et savoir-étre

Savoir-faire (stage, alternance, ...) Savoir-étre

Savoirs (cours, 1D, ...)

0 Communication interne

O Techniques de conduite de réunion

O Normes rédactionnelles

O Caractéristiques socio-culturelles des
publics

O Techniques de médiation

O Techniques de prévention et de ges-
fion de conflits

O Techniques de communication

O Techniques commerciales

O Gestion de projet
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O Rédliser les actions socioculturelles et en effectuer le
suivi

O Recenser les données sur le territoire

O Déterminer les axes d'intervention socioculturelle

O Déterminer le budget nécessaire d la réalisation des
actions

O Identifier les besoins des individus ou des populations
et synthétiser les données

¢ Concevoir des projets et des actions portés par des
individus et des populations

O Rédliser le projet

O Valoriser les acteurs

O Collecter différentes informations

O Analyser I'atteinte ou pas des objectifs

O Réaliser une synthése

¢ Communiquer sur I'activité au sein de sa structure

La personnalité profession-
nelle contribue a la bonne
réalisation d'une activité.

Le candidat doit mettre en
perspective des savoir-étre
adaptés.

Lieux d’exercice :
Association, centre culturel, maison
des jeunes

Avutres appellations :
Animateur de proximité
Animateur socioéducative

Formation requise :
DUT Carrieres Sociales

Evolution de carriére :
Responsable d’une structure d’'ac-
cueill

Coordinateur de service

Code ROME : K1206

NOTE :
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Centre de

Compétences
et des Métiers

uT24 Assistant de service social (F/H)

Poste visé dés I'obtention du Dipldme d'Etat

Mission : 1| méne des interventions sociales, individuelles ou collectives, en vue d’'améliorer par une approche
globale et d’accompagnement social les conditions de vie des personnes et des familles.

Lieux d’exercice :
Association, Collectivité territoriale,
Entreprise publique

| Activités professionnelles a réaliser ...

| Accompagner les publics et la structure dans la mise en ceuvre des projets
! Rédaliser un diagnostic social

1 Concevoir des projets sociaux et des actions sociales

I Mettre en ceuvre des actions en valorisant les acteurs Avutres appellations :

1 Evaluer les actions Assistant social
RS , | Assistant social de secteur

... en mobilisant des savoirs, savoir-faire et savoir-étre . .
Formation requise :

Savoirs (cours, D, ...) Savoir-faire (stage, alternance, ...) DEASS (Diplome d'ttat d'Assistant de
Service Social)

0 Dispositifs d'aide sociale 0 Analyser la situation et les besoins de la personne La personnalité profession-
0 Méthodes et outils de résolution de 0 Renseigner la personne sur les dispositifs d'aide so- nelle contribue & la bonne
problémes ciale, les démarches administratives réalisafion d'une activite. Evolution de carriere :
O Techniques d'écoute et de la relation ¢ Orienter une personne vers les orggnismes Compé- Le candidat doit metire en Chef de service
ala personne tents, un médecin, une association d’insertion, des perspective des savoir-étre | Re€sponsable de circonscription
O Techniques de communication réseaux d'entraide, etc. adaptés. d’'action sociale
0 Psychosociologie ¢ Communiquer sur le projet d’accompagnement so-
O Caractéristiques socio-culturelles des cial avec la personne, la famille Code ROME : K1201
publics O Rédlliser le suivi des actions d'accompagnement des
O Droit de la sécurité sociale personnes NOTE :
O Economie sociale O Recueillir les différentes données
¢ Gestion de projet ¢ Analyser I'afteinte ou pas des objectifs

0 Réaliser une synthese

O Collaborer avec I'ensemble des intervenants d la
réalisation d'un objectif commun

O Présenter des dossiers individuels & I'équipe et aux
services spécialisés

O Actudliser les informations sur les évolutions réglemen-
taires, les dispositifs d'aides sociales et développer un
réseau de partenaires
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Centre de

Compétences
et des Métiers

UT2A

Educateur spécialisé (F/H)

Poste visé dés I'obtention du Dipldme d'Etat

Mission : Il accompagne dans une démarche éducative et sociale globale, des personnes, des groupes ou des familles en

difficulté dans le développement de leurs capacités de socialisation, d’autonomie, d'intégration ou d'insertion.

1 o o3 7 . )Y J'd .
i Activités professionnelles a realiser ...

: Accompagner le public et la structure
I Rédaliser un diagnostic social

: Concevoir des projets et des actions portés par des individus et des populations

I Mettre en ceuvre des actions en réalisant les projets et en valorisant les acteurs

1 Réalliser et évaluer le bilan des actions socio-éducatives (Atteintes d'objectifs, difficultés, ...)
I

... en mobilisant des savoirs, savoir-faire et savoir-étre

Savoirs (cours, 1D, ...)

O Identification de signes d’addiction

0 Communication interne

0 Addictologie

O Caractéristiques socioculturelles des
publics

¢ Conduite de projet

O Pathologies psychiatriques

O Psychologie de I'enfant

O Techniques de prévention et de ges-
fion de conflits

O Techniques pédagogiques

0 Techniques de conduite de réunion

O Techniques de conduite d'entretien
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Savoir-faire (stage, alternance, ...) Savoir-étre

La personnalité profession-

0 Recueillir les informations sur la situation de la per- ] .
nelle contribue a la bonne

sonne
0 Organiser et metire en place des activités journa- réalisation d'une activite.
lieres Le candidat doit mettre en

O Rédlliser le suivi des activités et intervenir lors de con-
flits ou d'incidents

0 Transmettre et expliquer aux personnes les regles so-
ciales et civique

O Informer et sensibiliser la personne ou le groupe aux
thémes de la violence, la toxicomanie, la sexualité,
I"illettrisme

O Effectuer les démarches socio-éducatives avec ou
pour la personne auprés d'organismes sociaux, médi-
caux, employeurs, ...

O Procéder au suivi du projet socio-éducatif avec la
personne et lui proposer des axes d'adaptation

¢ Communiquer et échanger sur des dossiers indivi-
duels au sein de I'équipe et/ou des partenaires

O Recueillir les différentes données

O Analyser I'atteinte ou pas des objectifs

0 Réaliser une synthese

O Transmettre les informations (partenaires, financeurs)

perspective des savoir-étre
adaptés.

Lieux d’exercice :
Association, centre médico-
psychologique, ESAT

Avutres appellations :
Educateur en milieu ouvert
Educateur socio-éducatif
Educateur spécialisé de rue

Formation requise :
DEASS (Dipléme d'Etat d'Educateur
Spécialisé)

Evolution de carriére :
Chef de service socio-éducatif
Chef de circonscription

Code ROME : K1207

NOTE :

© Centre de compétences et des métiers de I'lUT2 - EUT - financé par FlexiTLV




Centre de

Compétences
et des Métiers

uT24 Educateur technique spécialisé (F/H)

Poste visé dés I'obtention du Dipldme d'Etat

Mission : Il fravaille auprés de personnes handicapées ou en difficulté afin de transmetire un savoir-faire profes-
sionnel pour favoriser leur épanouissement personnel et leur insertion sociale.

Lieux d’'exercice :
Association d'insertion
Centre d’adaptation & la vie active

| Activités professionnelles a réaliser ...

: Accompagner des personnes en apprenfissage

! Rédaliser un diagnostic social

1 Concevoir des projets et des actions portés par des individus

I Mettre en ceuvre des actions en réalisant les projets et en valorisant les acteurs
1 Réaliser et évaluer le bilan des actions socio-éducatives (atteintes d’objectifs, difficultés, ...) Avutres appellations :
RS ! | Educateur technique

... en mobilisant des savoirs, savoir-faire et savoir-étre . .
Formation requise :

Savoirs (cours, D, ...) Savoir-faire (stage, alternance, ...) ?ggg%fgg;'éme d'ttat d’ducateur

0 Economie sociale 0 Accompagner des personnes en apprentissage La personnalité profession-
0 Ergonomie 0 Evaluer des acquis d'apprentissage nelle cpn’rnb‘ue a la bonne .
0 Pathologies psychiatriques 0 Organiser le fransfert et la livraison des produits aux réalisation d'une activite. Evolution de carriere :
0 Identification de signes d’addiction clients Le candidat doit metire en | Encadrant en entreprise d'insertion
0 Techniques d’écoute et de la relation 0 Planifier les étapes d'une production perspective des savoir-éire | Reésponsable de structure sociale
ala personne O Améliorer I'aménagement des postes de travail adaptés.
0 Technigues de prévention et de ges- 0 Conftréler le déroulement des étapes de production Code ROME : K1203
tion de conflits et le rythme de travail
¢ Gestion des stocks et des approvision- O Informer le client sur I'état d’avancement de sa com- NOTE :
nements mande
0 Gestes d'urgence et de secours 0 Rédliser le suivi professionnel de la personne en situa-
O Qualité, Hygiene, Sécurité et Environ- tion de travail et lui proposer des axes d'évolution ou
nement (QHSE) d’orientation
O Législation sociale O Tenir informés ses équipes et ses partenaires sur
O Réglement Général européen sur la I'insertion des personnes
Protection des Données (RGPD) O Préparer les commandes
0 Technologies de I'information et de la O Suivre I'état des stocks
communication (TIC) O Définir des besoins en approvisionnement

O Veille informationnelle
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