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Nombre d’offres 

d’emploi en AURA : 

259

Nombre d’offres 

d’emploi en AURA : 

49

Nombre d’offres 

d’emploi en AURA : 

115

Nombre d’offres 

d’emploi en AURA : 

132

COMMENT DEVENIR  

RESPONSABLE DES 

RESSOURCES HUMAINES ?

RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES (F/H)

CHARGE DE PROJET FORMATION (F/H)

ASSISTANT DES RESSOURCES HUMAINES (F/H) avec expérience

ASSISTANT DES RESSOURCES HUMAINES (F/H) débutant

• Participer à la définition des orientations stratégiques 
du groupe

• Piloter les actions de formation et de recrutement
• Contrôler l’application des obligations légales et 

réglementaires
• Superviser la gestion administrative du personnel
• Piloter les actions liées à la gestion des emplois et des 

compétences
• Encadrer une équipe

• Assurer la bonne intégration et la montée en compétences des nouveaux collaborateurs ou des salariés 
ayant changé de poste

• Animer des sessions d'informations et de formations en interne 
• Analyser des besoins de formation et concevoir des projets de formations adaptés
• Accompagner les collaborateurs dans leur projet de parcours professionnel
• Contribuer aux suivis quantitatif et qualitatif des actions de formations internes, externes et en E.learning
• Participer au reporting, au suivi de tableaux de bord, au classement et à l’ archivage de toutes les activités
• Participer à la veille réglementaire et à sa communication 

• Identifier et recueillir les besoins en formation
• Gérer en autonomie et suivre les formations internes et externes de l’entreprise
• Organiser la logistique des formations 
• Mettre à jour le logiciel SIRH
• Réaliser le suivi administratif des opérations de gestion des ressources humaines

• Assurer l’accueil physique et téléphonique des personnels
• Renseigner les personnels sur la législation sociale et les spécificités de l’entreprise
• Administrer les dossiers individuels des salariés
• Centraliser les absences et les arrêts maladies
• Actualiser des processus, des méthodes et outils de gestion 
• Organiser les déplacements des collaborateurs 
• Réaliser des déclarations réglementaires
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