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L'Assurance maladie de l'lsére est un organisme de droit privé chargé de la gestion d'un service
public. Au service d'une population de 1,2 million de bénéficiaires, la CPAM de llsére, 14éme
Caisse de France, est riche de 980 salariés, répartis sur 14 sites. Ses missions sont d’affilier les
assurés sociaux et gérer leurs droits d la protection maladie, maternité, accidents du travail et
maladies professionnelles, assurer le service des prestations prévues, mettre en oceuvre des
actions de maitrise des dépenses de santé, développer une politique de prévention et de
promotion de la santé.

Le Département des Ressources Humaines est composé de 20 personnes réparties en 6 poles :
rattaché au responsable du pble formation, vous serez chargé de participer a I'élaboration et
au suivi du plan de développement des compétences en tant que chargé de projet formation.

Missions principales :

- Assurerla bonne intégration et la montée en compétences des nouveaux collaborateurs
ou des salariés ayant changé de poste

- Animer des sessions d'informations et de formations en interne (séminaires nouveaux
embauchés)

- Analyser des besoins de formation

- Concevoir des projets de formations adaptés

- Accompagner les collaborateurs dans leur projet de parcours professionnel

- Contribuer aux suivis quantitatif et qualitatif des actions de formations internes, externes
et en E.learning

- Participer au reporting, suivi de tableaux de bord, classement et archivage de toutes les
activités

- Participer & la veille réglementaire et & sa communication

Profil recherché :

Vous étes dynamique et force de proposition. Vous avez déjd été amené(e) a gérer des projets
et avez su faire preuve de créativité pour lancer de nouvelles actions.

Une bonne maitrise des outils informatiques est nécessaire (Excel et Powerpoint) ainsi qu'une
agisance rédactionnelle.

Type de confrat : confrat & durée indéterminée.

Expérience : 3 ans d'expérience requise dans le domaine des ressources humaines.

IUT2 de Grenoble © Centre de compétences et des métiers de I'lUT2 - EUT - financé par FlexiTLV




