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Acheteur (F/H) 

 

Limonest - 69 

Source : Apec 

 

KARPOS recrute pour son client, important groupe industriel de 1000 salariés spécialiste de la 

fabrication de briques, tuiles et produits de construction, en terre cuite. Le groupe connait une 

croissance régulière sans discontinuité depuis plusieurs décennies et dispose de plusieurs 

implantations en France et en Europe. 

 

Nous recherchons aujourd’hui un acheteur sénior, rattaché au directeur des achats & supply 

chain groupe, dont la mission globale nécessite une vision élargie et une dimension 

opérationnelle forte. Vous aurez pour mission de gérer les achats sur le périmètre qui vous sera 

confié. 

 

Missions principales :  

 

- Gérer un portefeuille de différentes catégories : énergie, packaging, négoce, produits 

chimiques, maintenance, intérim, matières premières, transport, etc. 

- Evaluer, sélectionner et animer la relation avec les fournisseurs 

- Négocier et implémenter des contrats, en minimisant les risques achat 

- Suivre et anticiper l'évolution des marchés 

- Suivre les indicateurs de la performance achat 

- Apporter un support reconnu aux différents interlocuteurs internes en travaillant en 

étroite relation avec les sites du groupe (prise en comptes des informations remontantes, 

qualité des retours et de l'accompagnement…) 

- Contribuer au partage d'informations par la mise à jour des bases de données 

 

Profil recherché : 

 

Prise de hauteur, esprit d'analyse, sens des responsabilités, capacité de travail, capacité à faire, 

rigueur, capacité à communiquer et clarté sont les principales aptitudes pour assurer la fonction 

dans sa globalité. 

 

Vous intégrez une équipe et un groupe dynamique et ambitieux aux valeurs fortes et tournées 

vers l'excellence. Au-delà de votre parcours, votre personnalité comme votre motivation seront 

prises en compte. 

 

Diplôme souhaité : diplôme de l'enseignement supérieur (master, école de commerce) 

 

Expérience : 6 ans d'expériences minimum, acquises principalement en milieu industriel 

 

Type de contrat : contrat à durée indéterminée  

 

Déplacements ponctuels : France entière 


