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Nombre d'offres
d’emploi en AURA :

Assurer la gestion des rayons (achats, commandes, ventes,
stocks, compte d'exploitation...)

Gérer les plannings 241
MANAGER DE RAYON (F/H)
Coordonner I'activité d'une équipe d'une dizaine de collaborateurs Nombre d’offres
uperviser I'approvisionnement, la tenue et I'animation commerciale d’emploi en AURA :
Garantir la réalisation des objectifs quantitatifs (chiffre d'affaires, résultats de 344

gestion) et qualitatifs (audits, satisfaction clients)

Gérer un compte d'exploitation

Assurer le respect des régles d'hygiéne

Assurer la dynamique commerciale de son rayon

Favoriser le développement des compétences de ses collaborateurs

CONSEILLER DE VENTE (F/H) avec expérience

Participer & la mise en place et au suivi des opérations commerciales Nombre d’offres
Réaliser les objectifs de vente fixés par la hiérarchie en respectant I'esprit de la marque q' loi AURA
Développer le chiffre d'affaires et les indicateurs de performance emplor en ’
Accueillirle client et I'accompagner afin d'identifier ses besoins et le fidéliser 319

Proposer les produits et les services associés adaptés
Encaisser et comptabiliser la recette de la journée
Maintenir le magasin propre et rangé

Implanter et valoriser les produits

CONSEILLER DE VENTE (F/H) débutant

Accuglllr une clientele . . Nombre doffres
Conseiller et proposer des produits et/ou des services q' loi AURA
Disposer des produits sur le lieu de vente emplor en :
Encaisser le montant d'une vente 258

Proposer le programme de fidélisation
Nettoyer I'espace de vente
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