Centre de

Compétences

e“’elsuﬁj‘/‘f“ SUPPLY CHAIN MANAGER (F/H)

Diriger une équipe, gérer €t contréler sa charge de travail et sa performance
Mettre en place les strdtégies de gestion de péremption, d'inventaires et de
distribution des produijfs finis
Superviser I'exécution des plans supply cha

«  Piloterles S&OP (Sgles & Operations Planninghde gamme de sa catégorie
COMMENT DEVENIR - Définir les objectifs, méthodes et compétencesvtequises
SUPPLY CHAIN MANAGER ? - Etablirle budggt et les ressources

s un signal de demande nette a la qualité requise

Gardntir la coordination des allocations ou promotions produits/pays

SUPPLY CHAIN JUNIOR (F/H)

Piloter et prioriser les ordres de fabrication
Programmer les ordres de fabrication dans les postes
Placer les ordres d'achats aupres des fournisseurs
Réaliser les fransferts de stocks

Analyser les stocks de composants

Travailler sur les livraisons avec les fournisseurs pour minimiser les ruptures clierts
Alerter sur les potentiels surcharges/sous-charges

Planifier la production

Proposer des axes d'amélioration pour optimiser la performance fournisseurs

PILOTE DE FLUX (F/H) avec expérience

Coordonner et veiller au bon déroulement des opérations de chargement et
de livraison

Organiser et optimiser les opérations de transports dans le respect du cahier
des charges client

Gérer les modifications d'ordres de transport en assurant la continuité du
service

Gérer le tracking

Rechercher des solutions en cas de défaillance des transporteurs référencés
S'assurer de la bonne complétude des informations du TMS

Offres d’emploi
Source po6le emploi
juillet 2020

Nombre d’'offres
d’emploi en AURA :
28

Nombre d'offres
d'emploi en AURA :
57

Nombre d'offres
d'emploi en AURA :
79

PILOTE DE FLUX (F/H) débutant

Compiler / valider les prévisions de vente. Vérifier les nouvelles demandes
Analyser I'équilibre offre/demande : s’assurer de la disponibilité produit

Planifier les expéditions des wagons et iso containers et optimisation des rotations
Allouer les produits

Communiquer au réseau commercial les disponibilités de produit

Suivre le plan d’action

Suivre les demandes clients

Nombre d"gffres
d’emploi en ANRA :
28
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