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Nombre d’offres 

d’emploi en AURA : 

572

Nombre d’offres 

d’emploi en AURA : 

212

Nombre d’offres 

d’emploi en AURA : 

1579

Nombre d’offres 

d’emploi en AURA : 

2717

COMMENT DEVENIR 

AUDITEUR FINANCIER ?

AUDITEUR FINANCIER (F/H)

COMPTABLE (F/H)

ASSISTANT COMPTABLE (F/H)

SECRETAIRE COMPTABLE (F/H)

Offres d’emploi 

Source pôle emploi

Juin 2020

• Piloter et superviser toutes missions ou études spéciales confiées par la direction
• Analyser les processus d'activités afin d'apprécier la pertinence des organisations, en termes

de maîtrise des risques, d'efficacité, de qualité des traitements et de rentabilité de l'activité
• Proposer des solutions réalistes
• Vérifier si les procédures en place comportent les sécurités suffisantes, si les instructions sont

pertinentes et conformes, les informations sincères, les opérations régulières, les structures
claires et formuler des recommandations utiles

• Assurer les suivis d'audit destinés à vérifier la mise en œuvre effective des recommandations
préconisées

• Participer à l'élaboration et à l'évolution des règles, normes, procédures générales et
méthodologie de l'audit en veillant à leur optimisation.

• Participer à la mise en œuvre des moyens de traitement des affaires particulières

• Coordonner les opérations d’inventaire
• Gérer les liasses et les déclarations fiscales mensuelles et annuelles (TVA, ISS, DEB)
• Réaliser un bilan comptable
• Participer aux audits internes
• Participer à l’élaboration du budget
• Assurer la comptabilisation des écritures de paie vers la comptabilité
• Proposer des réductions de coûts
• Contrôler les encaissements et les retards de paiement

• Etablir les déclarations fiscales (TVA/ IS)
• Participer à l'élaboration des bilans
• Participer à l’établissement des outils de suivi de gestion
• Participer à la révision des comptes
• Garantir la satisfaction des clients dans le traitement des actes quotidiens
• Réaliser des opérations de saisie
• Assurer un reporting régulier des événements marquants et de l'avancement des

dossiers auprès de votre responsable

• Assurer un accueil physique et téléphonique
• Enregistrer les factures d'achats et de ventes
• Enregistrer les opérations bancaires
• Enregistrer les déclarations mensuelles de TVA
• Réaliser le lettrage des comptes
• Suivre les échéances et relances
• Saisir les heures
• Archiver et classer les documents


