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Responsable infrastructure informatique (F/H) 

 

 

Clermont-Ferrand - 63 

Source : Apec 

 

Randstad Search, cabinet conseil en recrutement et approche directe, intervient dans la 

recherche et l'évaluation des profils middle et top management. Les consultants du pôle 

informatique & télécommunications mettent à votre service leur expertise métier pour vous 

accompagner au mieux dans votre évolution professionnelle. 

 

Nous recherchons un responsable infrastructure informatique pour notre client, leader Européen 

de la distribution basée à proximité de Clermont-Ferrand. Rattaché au responsable des systèmes 

d'information, vous pilotez une équipe de 15 personnes chargée de la gestion du parc 

informatique et téléphonique et du support aux utilisateurs auprès de nos magasins, du dépôt 

et du siège.   

 

Missions principales :  

 

- Garantir le bon fonctionnement des systèmes et des réseaux, administrer l'ensemble des 

systèmes composant l'infrastructure (serveurs, matériels réseaux, télécom et 

équipements de sécurité) 

- Ajuster le dimensionnement des ressources en fonction des besoins, en lien avec les 

autres services 

- Encadrer une équipe de 15 personnes 

- Gérer les budgets 

- Réaliser le monitoring et la maintenance 

- Piloter les projets d'évolution de l'infrastructure, jusqu'à leur déploiement, et en assurer la 

pérennité 

- Assurer l'évolution des systèmes informatiques en lien avec la stratégie interne 

- Réaliser la conception, le déploiement et la maintenance des matériels 

- Garantir la disponibilité du système d'information : disponibilité et bon fonctionnement 

des systèmes informatiques (infrastructure informatique, réseaux de télécommunication, 

postes utilisateurs, …) 

 

Profil recherché : 

 

Vous disposez de bonnes connaissances des systèmes virtualisés, des bases de données ainsi 

que des systèmes de sauvegarde et de sécurité des données.  

 

Vous disposez d'une aptitude au travail en équipe et avez le sens du service. Vous avez déjà 

managé du personnel et faites preuve d’un bon sens de la communication.  

 

Diplôme souhaité : bac+3 en informatique spécialisation en administration des systèmes 

informatiques/ systèmes réseaux, ou équivalent 

 

Expérience : 3 ans minimum 

 

Type de contrat : contrat à durée indéterminée 


