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« Définir, valider, piloter'et suivre la stratégi

COMMENT DEVENIR « Assurer le lien entrg/la direction générale
RESPONSABLE DES Igs relqlflionsfsoci r: au s?in de I'o][gonisoﬁon
. onseiller et apporter votre expertise
RESSOURCES HUMAINES ? Piloter et metjre en ceuvre la politique de recrutement
Définir les begsoins en ressources humaines
Mettre en place ou a jour les accords d'entfreprise -
Assurer lgf gestion du plan de formation Nombrg d'offres
Piloter s campagnes annuelles des entretiens professionnels et d'évaluation d'emploi en AURA :

Réaljger une veille sociale et juridique 475
CHARGE DE RECRUTEMENT (F/H)
s/ Récolter les besoins en recrutement
« Rédiger et diffuser les annonces sur différents supports Nombre d'offres
+ Réaliser le sourcing des candidats d’emploi en AURA :
« Rédaliser les entretiens de recrutement 41

+ Superviser le recrutement du personnel

- Suivre les intégrations et la vie des salariés au sein des établissements

- Suivre et fidéliser le personnel en poste

«  Etablir des documents administratifs nécessaires au bon déroulement de la
mission en relation avec le service paie

ASSISTANT RECRUTEMENT (F/H)

« Rédiger et publier les offres d'emploi sur les jobboards Nombre d'offres
- Sélectionner les profils

«  Gérerles embauches d’emploi en AURA :

«  Assurer l'intégration et la sensibilisation & la sécurité des salariés 36
« Participer au développement de I'agence, en garantissant la satisfaction de la
relation client

ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES (F/H)

* Assurer la gestion administrative du personnel (nouveauxembauchés, . Rgaliser la préparation et la saisie des paies ainsi que Nombre d’gffres
confrats de travail et avenants, absences, procédures diverses, la déclaration des charges mensuelles (DSN) d’'emploi en AYRA :
departs...) o o B « Actualiser les indicateurs liés a la gestion des agents 49

+ Recenserlareéalisation des RDV de suivi des salariés (rendez-vous de « Contribuer aux recrutements (offres, sources,
suivi d'intégration des nouveaux embauchés, enfretiens annuels de participation & la validation des prérequis...)

fravail et professionnels)
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