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Responsable des ressources humaines (F/H) 

 

Rhône – 69 

Source : Pôle emploi 

 

Filiale d'un grand groupe international (Rexel), Francofa Eurodis est un distributeur BtoB de 

matériel de sécurité et de communication (marche des courants faibles) qui dispose d'un réseau 

d'une vingtaine d'agences, de 2 centres logistiques et d'une soixantaine de commerciaux en 

France. Ce groupe de 220 personnes réalise 80 millions d'euros de chiffre d'affaires. Nous sommes 

une entreprise en pleine croissance avec une équipe à taille humaine, au sein d'un grand 

groupe. Nous bénéficions d’un environnement dynamique, innovant et digitalisé dans lequel 

évoluer.  

 

Missions principales :  

 

- Définir, valider, piloter et suivre la stratégie RH de l'entreprise 

- Assurer le lien entre la direction générale et le personnel en prenant en charge les 

relations sociales au sein de l'organisation 

- Conseiller et apporter votre expertise aux différentes directions opérationnelles  

- Conseiller et accompagner l'équipe dirigeante et les managers sur toutes les 

problématiques liées aux ressources humaines 

- Piloter et mettre en œuvre la politique de recrutement des deux entités du groupe 

- Définir les besoins en ressources humaines  

- Présélectionner les candidats et réaliser les entretiens  

- Organiser et suivre les IRP (2 CSE) tout en assurant un bon climat social  

- Mettre en place ou à jour les accords d’entreprise  

- Assurer la gestion du plan de formation  

- Piloter les campagnes annuelles des entretiens professionnels et d'évaluation 

- Réaliser une veille sociale et juridique 

 

Profil recherché : 

 

Vous êtes doté(e) de capacités d’analyse, de synthèse et de négociation dans un contexte 

difficile. Vous disposez de qualités relationnelles, de communication et vous aimez le travail en 

équipe. 

 

Diplôme souhaité : bac+5 en ressources humaines 

 

Expérience : 5 ans d’expérience professionnelle dans ce domaine 

 

Type de contrat : CDI 


