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Amnesty International est une association indépendante de toute tendance politique, de tout
intérét économique ou croyance religieuse qui s'appuie sur un réseau de plus de 7 millions de
membres et sympathisants afin de défendre et de promouvoir les droits humains dans le monde.
Amnesty International France (AIF) recherche son Directeur du pdle Action. Cette entité est
composée de quatre services, d'une équipe de vingt salariés et d'une centaine de bénévoles.

Membre de I'équipe de direction, le Directeur de pdle aura la responsabilité de proposer les
stratégies de Droits Humains de la section et d'en piloter la mise en ceuvre opérationnelle. Il est
garant de la pertinence des actions Droits Humains portées par AlF, il s‘assure du développement
d'une expertise, d'une capacité de réactivité, du renforcement de l'impact et de la visibilité de
ces actions.

Missions principales :

- Proposer et impulser les orientations pour le Pdle permettant de confribuer aux
orientations stratégiques de la section francaise

- Définir, avec les équipes du Pole Action, les orientations et les objectifs pour le Péle
contributifs d la stratégie globale d'AlF et complémentaires aux autres services et Poles
et les soumettre pour validation & la Direction générale

- Définir et évaluer le Plan Opérationnel du pdle, au regard du plan opérationnel du
Secrétariat International, des critéres de choix d'AIF et des moyens du Secrétariat
National

- Superviser les alliances et partenariats nécessaires & I'atteinte des objectifs

- Diriger et coordonner I'ensemble de I'activité du Pole

- Déterminer la planification générale des actions en procédant aux arbitrages et
priorisations nécessaires, en fonction des objectifs du Péle et d'AlF

- Valider les propositions de positionnements, d'objectifs, de stratégies et les calendriers
pour chaque projet

- Proposer et coordonner la réactivité sur les enjeux Droits Humains et veiller, sur ces
réactivités, a l'articulation des services du Péle Action avec le SI

Profil recherché :

Le candidat doit adhérer aux valeurs d'Amnesty International France.

Vous connaissez parfaitement les problématiques relatives au management de salariés et de
bénévoles et vous étes A l'aise avec les interactions multiples et la transversalité, alors ce poste
est fait pour vous |

Expérience : une expérience significative de direction est exigée.
Type de contrat : CDI, statut cadre (39h), temps plein
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