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Offres d’emploi
Source po6le emploi

COMMENT DEVENIR . mai 2020

DIRECTEUR DE POLE ? :

ider les propositions de positionnements, d'olgjectifs, de Nombre d’offres
ratégies et les calendriers pour chaque projet d’emploi en AURA :

Proposer et coordonner la réactivité sur les enjeux 70
ADJOINT DE DIRECTION (F/H) avec expérience
«  Animer et gérer les ressources humaines d'une équipe Nombre d’offres
pluridisciplinaire d'emploi en AURA :
« Superviser des évaluations et projets individuels 107
« Rédliser la gestion administrative et budgétaire
« Développer et maintenir des relations partenariales
« Encadrer une équipe a effectif variable
« Contribuer au développement de nouvelles activités
ADJOINT DE DIRECTION (F/H) débutant
+  Assurer I'accueil de la clientéle Nombre d'offres
« Rédaliser un suivi administratif et commercial sous I'autorité du responsable d’emploi en AURA :
» Organiser le planning du personnel 57
- Gérerles stocks et les approvisionnements
« Organiser et coordonner la logistique d'un événement
« Sélectionner les fournisseurs, sous-traitants et prestataires
« Superviser I'entretien, la maintenance de la structure
ASSISTANT DE GESTION (F/H)
Assurer I'accueil téléphonique / physique et gérer les réservations et déplacements
Rédiger et diffuser des notes de services Nombrg d'effres
Assurer le suivi des frais généraux et réaliser la facturation clients d’emploi en AYRA :
Vérifier le respect des procédures 41

Participer aux réponses d'appels d'offres
Participer & I'élaboration du plan de communication annuel et & sa mise en ceuvre
Assurer l'interface entre les différents services
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